FORUM CHSCT
08/11/2011

Atelier Allongement vie professionnelle et
prévention de la p énibilité
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Le contexte déemographique

¢ Part des 55-64 ans dans population active : 16% en
1995 => 24% en 2009

¢ Taux d’emploi des 55-64 ans : 39% en 2009 (18%
pour les 60-64 ans)

¢ Part des > 65 ans dans population générale : 16% en
2005 => environ 25% en 2050

¢ => Pression de 'UE et de I'Etat Francals pour un
prolongement de la vie en emploi :
= Arrét des dispositifs nationaux de pre-retraites
= Recul de I'age de la retraite
= Politigue visant a augmenter taux d’emploi des séniors
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Des séniors toucheés par des
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Graphique 3 » Situation des seniors sur le marché du travail selon
le cumul d'expositions antérieures longues (15 ans ou plus)
a des pénibilités physiques

En 9%
20
y \
En emplo
1]
SO
a0
I
fAutras inactifs et chémeurs
Inactifs avec reconnamsance administrative d'oun probléme de zanta
T8 —————
u ] ] ]
Aucune pénibilité Ay moins AU moins deus Au mpins
une panibilits penibilités trois pénthilitas

Lecture : 68 % des personnes de 50 & 59 ans, ayant au moins 10 ans d'emplol et gui ont exercé pendant une
durée totsle de 15 ans ou plus un travail exposant 3 au moins une pEnibilité physigue, sonk en amploi,

Forum (¢ Champ : ensemble des pesonnes de 50 & 59 ans dont le parcouwrs contient au moins 10 ans d'emploi
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SUMER 2003

Le travail de nuit est en hausse pour les ouvriers

% de salariés travaillant la nuit (0-5 h) habituellement ou occasionnellement
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En synthese : Penjeu des
questions liees a la peénibilite

¢ Allongement de la vie professionnelle

¢ Lien entre allongement vie professionnelle et
oroblématiques de sante au travalil

¢ Lien entre exposition aux peénibilités et sortie
orécoce du monde du travail

¢ Des pénibilités physiques encore bien
orésentes dans le monde du travail
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