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Quelques éléments de contexte
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Le contexte démographique

� Part des 55-64 ans dans population active : 16% en 
1995 => 24% en 2009

� Taux d’emploi des 55-64 ans : 39% en 2009 (18% 
pour les 60-64 ans)

� Part des > 65 ans dans population générale : 16% en 
2005 => environ 25% en 2050

� => Pression de l’UE et de l’Etat Français pour un 
prolongement de la vie en emploi :
� Arrêt des dispositifs nationaux de pré-retraites
� Recul de l’âge de la retraite
� Politique visant à augmenter taux d’emploi des séniors

N°2

Source : données INSEE 2010
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Source : Aravis à partir de trois enquêtes régionales

Des séniors touchés par des 

déclarations d’inaptitude

Exemple de lecture : « dans la 
plage 50-54 ans, le taux de 

personnes inaptes est 1,5 fois 
supérieur au taux moyen d’inaptes 

dans la population active »
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Pour la plupart des contraintes physiques, le nombr e de 
salariés exposés est en hausse.
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Le travail de nuit est en hausse pour les ouvriers
% de salariés travaillant la nuit (0-5 h) habituellement ou occasionnellement
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En synthèse : l’enjeu des 

questions liées à la pénibilité

� Allongement de la vie professionnelle

� Lien entre allongement vie professionnelle et 
problématiques de santé au travail

� Lien entre exposition aux pénibilités et sortie 
précoce du monde du travail

� Des pénibilités physiques encore bien 
présentes dans le monde du travail
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