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Evaluation des risques
professionnels :

Quel role pour le CHSCT?
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L’employeur et PEVRP

Il est responsable de :
» |a securité des salaries
* |eur sante physique et mentale au travalil

Evaluation des risques consignée dans le
document unique (DU)
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L’employeur et PEVRP

Son souci premier: se mettre en regle

Risque:
faire réaliser un DU par des spécialistes seuls
—> Pas de dynamique de transformation
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Le CHSCT

"le CHSCT a pour mission de contribuer a la protection
de la sante physique et mentale... "

'...procede a | 'analyse des risques professionnels ...
ainsi qu 'a I'analyse des conditions de travail.... "

Le CHSCT est invité:

* a produire sa propre evaluation des risques.
* 3 passer sur un positionnement actif vis a vis
des conditions de travail.
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Vers une dynamique de
transformation et d’ameélioration

Document unique:

Servir de point d’appui a une dynamique
d’amélioration des conditions de travall

Deux conditions :
Engagement de I'employeur
Participation active du CHSCT
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Reperes pour initier une
déemarche de préevention

* Pas de modele standard
= Pas de formulaire pre-etablis
= Suit I'évolution de I'entreprise

Pas de méthode toute faite
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Reperes pour initier une
déemarche de préevention

Adaptee a :
= | environnement économique et social
= ['activité

* |a gravité des risques encourus
» |a culture de votre entreprise

Une methode adaptee a chaque entreprise
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Reperes pour initier une
déemarche de préevention

L Priorisations - .
|dentification oo Etablissement Suivi de la
d’un plan mi n
et analyse actions 3 , p se e
g . d’action ceuvre des
€S risques mener . .
q avec solutions solutions

Le CHSCT est un lieu ou vous pouvez
apprehender chacune de ces etapes
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Identifier et analyser les risques

Quoi ?
= Repérage des risques: 1ere etape du processus
» |dentification des conditions d’exposition

= Recueillir I’avis des salari€s

= Recuelllir ’avis d’organismes extérieurs

= Retours d’expériences Accidents/ Incidents et
Maladies Prof.

,
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Identifier et analyser les risques

Comment ?

= Par ateliers, services,
= Par métiers,
= Par types de risques...
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Définir le cadre d’analyse
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Identifier et analyser les risques

Comment ?

* Analyse des conditions d’exposition dans le
cadre du travail reel

= |dentifier les risques réels

Etre le garant de temps d’expression collectifs
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Identifier et analyser les risques

Une bonne analyse si les salariées

(y compris intérimaires et entreprises extérieures)
peuvent contribuer a la discussion sur
la base de leur expérience au travalil.
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En conclusion

Elaboration ou mise & jour du Document Unique
d'évaluation des risques:

» point de depart d'une dynamique de
prevention

Sile CHSCT:
= depasse le simple avis formel

= privilegie la parole des salariés sur le travalil
et ses contraintes
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En conclusion

= Un tel processus touche a tous les problemes
lies a la valorisation et a la reconnaissance
du travalil.

= En ce sens, il peut constituer une occasion
Inesperee pour renouveler les relations entre
les employeurs, les representants du
personnels et les salariés .
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Valeurs essentielles de
prévention

La personne

La transparence

Le dialogue social
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Pour aller plus loin

= Sites internet :

cramra.fr

= inrs.fr

" risques-pme.fr

= travailler-mieux.gouv.fr
= aravis.aract.fr

* Documentation CARSAT Rhone Alpes, INRS

* Formations CARSAT Rhéne Alpes ou INRS
(catalogues) ou autres.
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Mieux agir
au sein du CHSCT
Cycle multimédia )
- P
> off ,ua.»bér;(.m{;l.a
d’organis

hanges
apprenants tuteurs

Compléter ses connaissances acquises dans le cadre d'une formation agréée’,
mieux remplir ses missions au sein du CHSCT, améliorer le fonctionnement
de son CHSCT.

25 U sibe wwew.ead 0ns.com (hoes essagerie) el

AT ACOBeNTs du vl d¢ CUNITE Socsle ot demande ol mscapton
(harge pan TINRS. 358 € nets (esaneratiun de TYAY darn les outies tas dmsoiphion

* 2 sessions annwchies {jarves a juin, octohre 3 mars)

Informations et inscriptions : www.ead-inrs.com

Contact : Sylvie Tourdes Tél. : 01 40 44 31 82 Fax : 01 40 44 14 20 sylvie.tourdes@inrs.fr
INRS 30 rue Olivier-Noyer 75680 Paris cedex
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Site: ead-inrs.com

Contact: Sylvie Tourdes
tel: 01.40.44.31.82

sylvie.tourdes@inrs.fr
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Merci de votre attention
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