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Le travail de nuit est en hausse pour les ouvriers

% de salariés travaillant la nuit (0-5 h) habituellement ou occasionnellement
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supérieurs intermédiaires administratis ~ commerce et de qualifiés
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Graphique 3 « Situation des seniors sur le marché du travail selon
le cumul d’expositions antérieures longues (15 ans ou plus)
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Lecture : 68 % des personnes de 50 a 59 ans, ayant au moins 10 ans d'emploi et qui ont exercé pendant une
durée totale de 15 ans ou plus un travail exposant 3 au moins une pénibilité physique, sont en emploi.

Champ : ensemble des personnes de 50 a 59 ans dont le parcours contient au moins 10 ans d’emploi.
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Le contexte démographique

innovation sociale en Rhone-Alpes

Part des 55-64 ans dans population active : 16% en 1995
=> 24% en 2009

Part des > 65 ans dans population générale : 16% en 2005

=> projection INSEE => environ 25% en 2050

Pression des organisations internationales (OCDE, UE,

FMI...) et de I’Etat Francais pour un prolongement de la

vie en emploi :
B Recul de ’age de la retraite

M Politique visant a augmenter le taux d’emploi des séniors
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ratio proportionnel au taux d'inaptes
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age

Source : synthese Aravis de différentes enquétes régionales sur les inaptitudes réalisées par des
médecins du travail
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Pour les entreprises...

innovation sociale en Rhone-Alpes

=> Plans Séniors

=> Recul &ge de la retraite

= Volets pénibilité de la réforme des retraites

=> Des impacts sur les taux de cotisation Carsat

=> Des syndicats qui commencent a s’emparer du sujet
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