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PRESENTATION D'UN DISPOSITIF D'ACCOMPAGNEMENT

DES ENTREPRISES AGROALIMENTAIRES
proposé par I’ARIA et COOP de France, piloté par le PEACRITT et I'ISARA Lyon

Aujourdhui, le FACT (Fonds dAmélioration des Conditions de Travail) offre l'opportunité aux
entreprises de la région Rhone-Alpes détre soutenues et accompagnées dans une démarche de

prévention des TMS.

Les objectifs du projet

Proposer et accompagner la mise en place de solutions
dans l'entreprise pour prévenir les TMS

Intégrer la prévention des TMS dans le management
industriel

Impulser et pérenniser une dynamique collective régionale
autour de la question des TMS dans les IAA

Les principes du projet

Associer les compétences d'experts en gestion industrielle,
en ergonomie et en management des ressources humaines
pour accompagner un collectif d’entreprises multi filieres
Alterner conseil, formation, information, échanges
Combiner les accompagnements individuels et collectifs

Les modalités du projet

Durée du programme 18 mois
15,5 jours de conseil individuel,
collectifs

4 jours de formation inter entreprise et 0,5 jour de
formation intra entreprise

Co(t du programme 17 169,57 € ht, composé d'une
subvention du FACT de 10 869,57 € ht et du co(t a charge
de I'entreprise de 6 300 € ht (3 150 € de conseil et 3 150 €
de formation)

1,5 jours de séminaires

Programme d'actions

Accompagnement individuel

Réaliser un audit dans
I'entreprise

Présenter le projet de
I'entreprise aux collaborateurs

Formaliser la note de cadrage
des projets d’entreprises

Etablir la cartographie des
situations

Rechercher et choisir des
solutions

Elaborer un plan d’action

Accompagner la mise en ceuvre
des solutions

Bilans croisés

Accompagnement collectif

Formation collective des acteurs
de I'entreprise

Animation d‘ateliers d'échange
de pratiques entre entreprises

m Programme ouvert pour 10 entreprises rhonalpines et
réservé aux sites de production de moins de 250 salariés
Ce projet sera réalisé en partenariat avec la CRAM, la Direction du Travail (DRTEFP), I'ANACT
et ARAVIS
arl ) -
e Isara peacettt

Une école d'ingénieurs au coeur de la vie



